


 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 

ชื่อชมรม  ชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลนากลาง                      หน่วยงาน โรงพยาบาลนากลาง       

สถานที่ตั้ง 84 หมู่ 6 ต าบล นากลาง อ าเภอ นากลาง จังหวัด หนองบัวล าภู 39170 

ชื่อผู้ประสานงาน นายอาวิน บุญโรจน์    โทรศัพท์ 042-359035 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 245 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 245 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6          5     กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม       -     บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    -       บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน        -    บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.ประกาศ/แต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลนากลาง 

 
 

- 

-บุคลากร
ผู้รับผิดชอบ
ท างานอยา่งเป็น
ระบบ 

 
 
- 

 
 

กลุ่มภารกจิ
อ านวยการ 

     
 

ด าเนินการแล้ว 

2.แจ้งเวียน/เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ประกาศ
ข้อบังคับ ว่าดว้ยจรรยา
ข้าราชการจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงาน 
 

-บุคลากรร้อยละ 
80ใน รพ.นา
กลางรับทราบ
ประมวล
จริยธรรมและ
ข้อบังคับฯ 

-บุคลากรใน รพ.
นากลางสามารถ
น าข้อบังคับฯไป
ปฏิบัต ิ

 
 

- 

 
 

ชมรม
คุณธรรม
จริยธรรม 

 

     
 

ด าเนินการแล้ว 

3. เข้าร่วมอบรม/ประชุม/
หน่วยงานอื่น/กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมแก่
บุคลากร ให้ต่อต้านการทุจริต 

-บุคลากรร้อยละ
80ใน รพ.นา
กลางเข้าร่วม
อบรม/ประชุม/
กิจกรรม 

-บุคลากรใน รพ.
นากลางได้รับ
ความรู้เกี่ยวการ
ต่อต้านทุจริต
และตระหนักถึง
ประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 

- 

 
 

ชมรม
คุณธรรม
จริยธรรม 

     
 
 

ด าเนินการแล้ว 

4.จัดกิจกรรมการพัฒนา
จิตส านึกท าความดีเพื่อ
สาธารณะ 

-บุคลากรร้อยละ
80ใน รพ.นา
กลางเข้าร่วม
อบรม/กิจกรรม 

-บุคลากรใน รพ.
นากลางมี
จิตส านึก
เสริมสร้างองค์กร
คุณธรรมอย่าง 
ยั่งยืน 

 
 

- 

 
 

ชมรม
คุณธรรม
จริยธรรม 

     
 

ด าเนินการแล้ว 



5.จัดกิจกรรมฝึกอบรมธรรมะ 
สติ สมาธิ และปัญญาเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

-บุคลากรร้อยละ
80ใน รพ.นา
กลางเข้าร่วม
อบรม/กิจกรรม 

-บุคลากรใน รพ.
นากลางสามารถ
น าหลักปฏิบัติ 3 
ประการมา
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
 
- 

 
ชมรม

คุณธรรม
จริยธรรม 

 

     
 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
             บุคลากรใน รพ.นากลางมีจิตส านึกภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพ่ือให้ค่านิยม “MOPH”  
 และเพ่ือน าสู่การเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” 
 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกตจากการด าเนินงาน 
  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนคณะท างานซึ่งอาจท าให้การประสานงานเกิดความล่าช้าขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 เผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆตามสื่อออนไลน์ของโรงพยาบาลนากลางเพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึน้ 
 

 
                                                                                              

 
 


